LEGGE 25/2022: UNA NUOVA STAGIONE
DI DIRITTI PER | LAVORATORI CON DSA
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Un confronto tra AID, lavoratori con DSA, aspiranti
lavoratori, imprese e sindacati. Sara I'occasione per ‘
condividere di buone pratiche per l'inclusione delle Mercoledi 9 ottobre 2024
lavoratrici e dei lavoratori con Disturbi Specifici 20.45 - 23.00
dell’Apprendimento, raccogliere testimonianze e

divulgare le indicazioni normative, con I'obiettivo di B s
arrivare a fornire modelli positivi nelle piccole, Sala Sozzi di Palazzo del

medie e grandi imprese. Ridotto a Cesena

(p-zza Almerici, 12)

In vigore dal 29 marzo 2022, infatti, la normativa ha
introdotto diritti fondamentali per le persone con
DSA in ambito professionale, come il divieto di
discriminazione e la possibilita di utilizzare Aperto a tutti
strumenti compensativi nei colloqui di selezione e
nella quotidianita lavorativa.
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